
ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ СИСТЕМА

ОЦЕНКИ УРОВНЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ



ПРЕДНАЗНАЧЕНИЕ И ВОЗМОЖНОСТИ ПРОГРАММЫ

Программа предназначена для обеспечения информационно-аналитической поддержки
принятия адекватных управленческих решений, направленных на повышение успешности
профессиональной деятельности медицинского персонала.

Программа осуществляет информационно-аналитическую обработку результатов
профессионального тестирования медицинских работников всех категорий и специальностей при их
трудоустройстве в медицинские учреждения и экспертизу теоретических профессиональных знаний
работающих специалистов с целью определения уровня их профессиональной пригодности к
выполнению работ по должностному предназначению.

Использование сканирующего устройства при импорте данных и специальных программ
распознавания обеспечивают быструю и качественную обработку результатов профессионального
тестирования, а также высокую степень их достоверности.

В пакет сервисных функций входят представление результатов в виде различных форм
визуализации информации с выводом их на различные типы носителей, распечатка заданий и
бланков, создание и обработка архивов накопленных данных, генерация в международных форматах
групповых и индивидуальных отчетов и др.

Программа рекомендована к практическому применению в федеральных и
муниципальных органах управления здравоохранением и медицинских учреждениях, а также в
частных клиниках, лабораториях и других медицинских организациях (в том числе образовательных)
при принятии руководителями кадровых решений.



Программа обрабатывает и анализирует данные профессионального

тестирования, полученные не только с бумажных носителей информации

(регистрационные листы ответов на вопросы) с использованием сканирующего

устройства, но и при помощи интерактивного клиентского приложения, которое

установлено на переносную рабочую станцию.

Время на сканирование, распознавание и формирование заключений – от 3

до 5 мин.

Программа имеет также возможность шифровать (обезличивать) отчетные

материалы.

ПРЕДНАЗНАЧЕНИЕ И ВОЗМОЖНОСТИ ПРОГРАММЫ



МЕТОДИКА СИСТЕМЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ АККРЕДИТАЦИИ 
СРЕДНЕГО МЕДИЦИНСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

(ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ) ПРЕДПОЛАГАЕТ:

Количество тестовых вопросов, выносимых на экзамен – 60.

Время прохождения тестовых испытаний – 60 мин.

Количество неправильных ответов – 20 (33%).

МЕТОДИКА В НАШЕЙ ПРОГРАММЕ ПРЕДПОЛАГАЕТ:

Количество тестовых вопросов, выносимых на экзамен – 280.

Время прохождения тестовых испытаний – 120 мин.

Количество неправильных ответов – 42 (15%).

Возможна корректировка указанных показателей применительно 

к характеристикам тестируемого контингента.



СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 34.02.01 - СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО

Всего тестовых вопросов в государственной программе аккредитации

по данной специальности – 1898.

Для программы на базе них разработано 10 разных, но равноценных

по сложности вариантов заданий.

Испытания проводились в АО «Поликлиническом комплекс»

и АО «Современные медицинские технологии», г. Санкт-Петербург

(общий штат сотрудников – более 800 чел.)

В качестве испытуемых для отладки работы программы 

были определены 3 группы медицинских сестер, отобранных в случайном 

порядке, численностью по 10 человек.

Каждая испытуемая прошла проверку по всем 10 заданиям.

Итого - 300 наблюдений.



Процент 
правильных 

ответов

Уровень 
компетенций

Описание уровня компетенций
через трудовые действия

96 – 100% Высокий уровень профессиональных 
компетенций по специальности.

Способен критически оценивать и
свободно применять трудовые действия, а
также ими руководить.

91 – 95% Базовый уровень профессиональных 
компетенций по специальности.

Владеет основными навыками применения
трудовых действий, способен
самостоятельно их выполнять.

86 – 90%
Минимальный уровень

профессиональных компетенций по
специальности.

Способен понимать основные требования
трудовых действий и выполнять их
совместно с другими участниками.

85% и ниже
Уровень профессиональных 

компетенций по специальности ниже 
минимального.

Неспособен понимать основные
требования трудовых действий и выполнять
их как самостоятельно, так совместно с
другими участниками.

ОЦЕНКА УРОВНЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ МЕДИЦИНСКИХ 
РАБОТНИКОВ, ПРИМЕНЯЕМАЯ В ПРОГРАММЕ 



ФОРМЫ УЧЕТНЫХ ДОКУМЕНТОВ



ФОРМЫ УЧЕТНЫХ ДОКУМЕНТОВ



ФОРМЫ УЧЕТНЫХ ДОКУМЕНТОВ



ФОРМЫ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ 



КЛИЕНТСКОЕ ПРИЛОЖЕНИЕ ПРОГРАММЫ



КЛИЕНТСКОЕ ПРИЛОЖЕНИЕ ПРОГРАММЫ



КЛИЕНТСКОЕ ПРИЛОЖЕНИЕ ПРОГРАММЫ



КЛИЕНТСКОЕ ПРИЛОЖЕНИЕ ПРОГРАММЫ



КЛИЕНТСКОЕ ПРИЛОЖЕНИЕ ПРОГРАММЫ



ИНТЕРФЕЙС ОСНОВНОЙ ПРОГРАММЫ



ИНТЕРФЕЙС ОСНОВНОЙ ПРОГРАММЫ



ФОРМЫ ОТЧЕТНЫХ ДОКУМЕНТОВ
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Результаты тестирования:  

№ 
п/п Результаты тестирования Абс. % 

1. Общее количество правильных 
ответов 215 76,8 

2. Количество неверных и 
отсутствующих ответов  65 23,2 

3. Количество вопросов с ответами 280 100 

4. Количество вопросов без ответа 0 0 

5. Количество неверных ответов и 
процент (от отвеченных) 65 23,2 

6. 
Номера тестовых вопросов с 

неправильными и 
отсутствующими ответами 

 1, 2, 11, 15, 23, 29, 30, 35, 39, 40, 43, 50, 51, 61, 64, 74, 75, 
76, 85, 86, 89, 91, 93, 102, 107, 120, 122, 129, 132, 136, 
142, 144, 156, 166, 168, 170, 171, 177, 186, 191, 197, 207, 
209, 210, 212, 220, 234, 236, 237, 239, 245, 250, 251, 254, 
258, 259, 261, 262, 264, 268, 271, 272, 276, 279, 280, 

 
	

	

	

                  Интегральная оценка:      Категория 4. НЕПРИГОДЕН.                                         L            
 

Уровень профессиональных компетенций по специальности ниже минимального. 

Не способен понимать основные требования трудовых действий  

и выполнять их как самостоятельно, так совместно с другими участниками. 

 

РЕКОМЕНДАЦИИ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ПОКАЗАТЕЛЯ ИНТЕГРАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ: 

Категория Рекомендация Категория Рекомендация 

1. Абсолютно пригоден. 
(100% - 96%) 

Допускается к 
самостоятельной трудовой 
деятельности  
и к руководству трудовой 
деятельностью других лиц. 

3. Условно пригоден 
(90% - 86%) 

Допускается к 
самостоятельной трудовой 
деятельности под 
контролем. 

2. Пригоден. 
(95% - 91%) 

Допускается к 
самостоятельной трудовой 
деятельности. 

4. Непригоден 
(85% - 0%) 

Не допускается к трудовой 
деятельности. 

 

                                                                                                           
_______________________________________________________  

Подпись, фамилия и инициалы лица, проводившего тестирование 

 

ФОРМЫ ОТЧЕТНЫХ ДОКУМЕНТОВ



ФОРМЫ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ - КОНТРОЛЬ



ПРОГРАММА ИМЕЕТ ГОСУДАРСТВЕННУЮ РЕГИСТРАЦИЮ



ТИПОВОЙ ОБРАЗЕЦ ПРОГРАММНОГО АППАРАТНОГО КОМПЛЕКСА
(ОБЩИЙ ВИД)



ВИЗУАЛИЗАЦИЯ ОКОН ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКОЙ 
СИСТЕМЫ НА РАБОЧЕМ СТОЛЕ ЭКРАНА ПЕРЕНОСНОЙ 

РАБОЧЕЙ СТАНЦИИ



СТРУКТУРНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ ПРОГРАММНОГО АППАРАТНОГО 
КОМПЛЕКСА, УЧЕТНЫЕ ДОКУМЕНТЫ, ОБРАЗЦЫ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ 

И КОНТРОЛЯ ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТОВ


